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privind organizarea concursului pentru ocuparea unui post vacant
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

LICEUL TEHNOLOGIC "AL. IOAN CUZA" organizeaza, la sediul sau din localitatea
Slobozia, strada Lacului, nr. 10, concurs pentru ocuparea unui post vacant de:

Laborant II(S) - personal didactic auxiliar, perioada nedeterminati, 8 ore /zi, 40 de
ore pe siptimana, post de executie

Concursul este organizat in conformitate cu H.G. nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

CONDITII GENERALE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

a) are cetdfenia romana sau cetdenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncid in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra securitafii nationale,
contra autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei 1n care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului Nagional de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

- Studii superioare de specialitate (Fizicd, Chimie, Biologie);

- Cunostinte operare PC;

- Minim 3 ani vechime in munci si in specialitatea postului

- Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: ~Gandire analiticd si sinteticd; Aptitudini de
comunicare; Planificare si organizare a operatiilor si activitatilor; Acordare si transmitere de
informatii.

1 Slobozia , str.Lacului , nr.10 , Cod Postal 920042
Nr. Tel/Fax:0243/232823
e-mail:gs_cuza_slobozia@yahoo.com



| ) B MINISTERUL
LICEUL TEHNOLOGIC “ALEXANDRU IOAN CUZA" W& EDUCATIE]

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. PROIECTAREA ACTIVITATILOR

1.1. Analizarea curriculumului gcolar.

1.2. Elaborarea documentelor de proiectare.

1.3. Proiectarea activitatilor/experientelor de invatare care presupun utilizarea resurselor TIC.
1.4. Actualizarea documentelor de proiectare didactica.

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE CURRICULARE

2.1. Organizarea mijloacelor necesare activitatilor de predare - invatare.

2.2. Utilizarea materialelor didactice adecvate.

2.3. Integrarea si utilizarea TIC.

3. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE EXTRACURRICULARE

3.1. Implicarea/participarea la realizarea activitatilor extracurriculare.

3.2. Implicarea partenerilor educationali, realizarea de parteneriate.

4. COMUNICARE SI RELATIONARE

4.1. Dezvoltarea capacititii de comunicare i relationare cu elevii.

4.2. Dezvoltarea capacitatii de comunicare i relationare cu personalul unitatii.

4.3. Dezvoltarea capacititii de comunicare si relationare cu echipa manageriala.

4.4. Dezvoltarea capacitatii de comunicare i relationare in cadrul comunitatii.

4.5. Utilizarea tuturor tipurilor de comunicare in interiorul si in afara unitatii scolare.

4.6 Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale (art. 89 alin 2
si art. 96 alin 1 —Legea 272/2004 republicatd)

5. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE

5.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare.

5.2. Participarea la stagii de formare/cursuri de perfectionare, manifestari stiintifice etc.

5.3. Aplicarea cunostintelor/abilitatilor/competentelor dobéandite.

6. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA
IMAGINII UNITATII SCOLARE

6.1. Implicarea in realizarea actiunilor de promovare a ofertei educationale.

6.2. Promovarea sistemului de valori al unitatii la nivelul comunitaii.

6.3. Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, insusire si respectare a regulilor sociale.
6.4. Initierea si derularea proiectelor si parteneriatelor.

6.5. Organizarea activitatilor privind respectarea normelor, procedurilor de sanatate si securitate
a muncii, de PSI si ISU pentru activitatile desfasurate in laborator.

II. ALTE ATRIBUTIL.

CONDUITA PROFESIONALA:

1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuta, respect, comportament).

1 Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor interumane, eliminarea
limbajului vulgar, a calomniei si denigrérii altora;

2. Prezentarea la serviciu intr-o tinutd decenta;

3. Respectarea sefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unititii, a elevilor;
4. Comportamentul la locul de muncé si fie unul civilizat punénd pe primul loc relatiile

interumane, armonia grupului, munca in echipa si randamentul muncii.
2. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

1. Profesionalismul, stapanirea domeniului in care desfasoard activitate;

2. Munca tenace, eforturi sustinute, perseverenta si implicare directa in activitatile pe le are
in atributiile de serviciu;

3. Manifestarea spiritului de echipii (actiunea ginditid si infiptuitd in comun,

coeziunea si intrajutorarea colegilor in realizarea activitatii);
Asumarea responsabilititii personale in solutionarea sarcinilor ce revin;
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D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: director; director adjunct;
b) Relatii functionale: cu Inspectoratul Scolar, Casa Corpului Didactic, alte unitafi de invatdmant
¢) Relatii de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar;
d) Relatii de reprezentare: reprezintd unitatea.
2. Sfera relationala externa:
b) cu organizatii internationale:
¢) cu persoane juridice private:
BIBLIOGRAFIE
1. Legea 1/2011- Legea Educatiei Nationale cu completdrile si modificérile ulterioare.
2 Ordinul nr. 4183/2022 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a
unititilor de Invafamant preuniversitar;
3. Legea 53/2003 Codul Muncii cu modificarile si completérile ulterioare;
4. Legea 360/2003 privind regimul substanelor si preparatelor chimice, modificata prin Legea
nr. 263/2005
5. Legea nr.49/2018 privind precursorii de explozivi;
6. Legea 319/2006 - Legea securitdtii si sandtafii in munca
7.Legea 477/08.11.2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice;
8.Regulamentul de ordine interioard al Liceului Tehnologic "AL. IOAN CUZA"-
http://www.cuzail.ro
9.Programe scolare (in vigoare) pentru activitatea de laborator- fizicd, chimie, biologie (cls. IX-
XII);
TEMATICA CONCURSULUI
1.Legea nr. 1/2011, Legea Educatiei Nationale
Titlul II: Invatdmantul preuniversitar;
Cap. IV. Sectiunea a 2-a. Personalul din invatamantul preuniversitar;
Titlul IV. Statutul personalului didactic;
Cap. 1. Sectiunea a 3-a. Functiile didactice si didactice auxiliare. Conditii de ocupare.
Cap. 1. Sectiunea al1-a. Raspunderea disciplinard si patrimoniald.
2.Legea 360/02.09.2003 privind regimul substantelor si preparatelor chimice, modificata cu
Legea nr. 263/2005
3.Regulamentul de organizare si functionare a unitafilor de invatamant preuniversitar (Titlul I,
IV, VI)
4. Legea 53/2003 Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare;
Titlul II. Contractul individual de munca
Cap. 1 Incheierea contractului individual de munci (art. 10,11,12,17)
Cap. II. Executarea contractului individual de munca ( art. 37,38,39,40
Titlul III. Timpul de munca si timpul de odihna.
Cap.I. Timpul de munci. Sectiunea 1. Durata timpului de munca ( art.111,112,113)
Cap. I11. Concediile. Sectiunea 1. Concediul de odihna anual si alte concedii ale salariatilor;
5. Aparate, ustensile de laborator utilizate in laboratoarele de fizicd, chimie si biologie;
6. Experimentul de laborator la chimie, fizica, biologie;
7.Rolul laborantului in pregatirea experimentelor;
8 Prevenirea accidentelor in laboratoarele de specialitate;;
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9.Utilizarea tehnologiei informatice multimedia in gestionarea laboratoarelor si in activitdtile
didactice;

CONCURSUL VA AVEA URMATOARELE ETAPE:

- selectia dosarelor, 25.04.2023

- proba scrisd, 02.05.2023, ora 9:00, sediul unitatii scolare

- proba practicd, 04.05.2023, ora 9:00, sediul unitétii scolare
- interviu, 08.05.2023, ora 9:00, sediul unitatii scolare

DOSARUL DE CONCURS VA CONTINE URMATOARELE DOCUMENTE:

a) formular de Inscriere la concurs (anexa nr. 2);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate In termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatda de
citre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis
infractiuni previazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant,
sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilité{i sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sandtate confine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatétii.
Pentru candidatii cu dizabilititi, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinfa care
atestd starea de sdnitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de
tncadrare intr-un grad de handicap prevédzut la alin. (3) se prezintd Insofite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de
concurs.

Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
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documentylui prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei
practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de Inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau
institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul previzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de cdtre autoritatea sau
institutia publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Notii: Dosarul trebuie si cuprindi toate documentele si in ordinea enumeratd mai

sus.

CALENDARUL CONCURSULUI:

Etapa de concurs Data/perioada Ora | Observatii

Depunerea dosarelor 05-21.04.2023 8-16 | La secretariatul unitatii
Ultima zi de depunere a dosarelor 24.04.2023 8-12

Selectia dosarelor depuse 25.04.2023

Afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor | 25.04.2023 16

depuse

Depunerea contestatiilor in urma selectiei dosarelor | 26.04.2023 9-12 | La secretariatul unitatii
Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor depuse 26.04.2023 16

Sustinerea probei scrise 02.05.2023 9

Afisarea rezultatelor probei scrise 02.05.2023 16

Depunerea contestatiilor in urma probei scrise 03.05.2023 9-12 | La secretariatul unitatii
Afisarea rezultatelor contestatiilor proba scrisa 03.05.2023 16

Sustinerea probei practice 04.05.2023 9

Afisarea rezultatelor probei practice 04.05.2023 16

Depunerea contestatiilor in urma probei practice 05.05.2023 9-12 | La secretariatul unitatii
Afisarea rezultatelor contestatiilor proba practica 05.05.2023 16

Sustinerea interviului 08.05.2023 9

Afisarea rezultatelor interviului 08.05.2023 16

Depunerea contestatiilor in urma interviului 09.05.2023 9-12 | La secretariatul unitatii
Afisarea rezultatelor contestatiilor interviului 09.05.2023 16

Afisarea rezultatelor finale 09.05.2023 16

Datele de contact ale persoanei care asigura secretariatul comisiei de concurs sunt: VLADILA
EUGENIA , Telefon 0243-232823, Liceul Tehnologic ,,ALIOAN CUZA,,-SLOBOZIA

Director,

Slobozia , str.Lacului, nr.10 , Cod Postal 920042

Nr. Tel/Fax:0243/232823

e-mail:gs_cuza_slobozia@yahoo.com



